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acultura
dell'innovazionerichiede

un'antropologiaraffinata.
Gliinnovatori coltivano una
visione e sperimentano cio che
immaginano, dunque sono
disponibiliall’errore, purché
servadiinsegnamento per
ricominciare, contenaciae
pragmatismo. Gestisconoil
processodocumentandoil
percorsoe cosi arricchiscono
laloroimpresa, profit onon
profit,diconoscenza.
Soprattuttolo fannoinmodo
aperto, collaborativo: sono
contentidelsuccessodeglialtri
innovatori perché moltiplicala
conoscenza tutti,comeha
detto Marco Gay, presidente
dei giovani di Confindustriae
nuovosocio emembro delcda
diDigital Magics, allaprima
tappadel Viaggionell'Ttaliache
innova, aBologna.Inqualche
modo, tuttoquestofa
assomigliareil processo delle
imprese che innovanoal
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Luca

De Biase

Pragmatismo
e tenacia
nonostante

il contesto

metodoscientifico.
Nonel'epocapost-
industriale, e 'industria
nell'economiadella
conoscenza. Un'economia
nellaqualeilvaloresi
concentrasull'immateriale:la
ricercaeil design,lanarrazione
el'organizzazione
dell'informazione.Le
tecnologie digitali hanno
superatolafaseincui
esplodevanonellacreazione
dellanuovaeconomia
internettiana e hanno
aumentatolaloro portata
mettendosial serviziodella
produzione di beni eservizi-
conibigdataelacloud,conla
sensorisiticael'intelligenza
artificiale -cambiandola
fabbrica,lalogistica, lavendita.
Emoltiplicando le possibilita di
ognisettore, dalbiomedicale
allaceramica,
dall'illuminazionealla
produzionedilatte,
dall'automazione industriale

allaprogettazione di nuovi
materiali,comehanno
dimostratole storie,
magnifiche, degli imprenditori
che hanno offertolaloro
testimonianzaall'incontro
bolognese: Chiesi, Bio-on,
Focchi, InterPuls, Hpe, Open
Biomedical Initiative,Im3d,
Cosberg, Dallara, Neri, System
Group, RibaComposites.
Ilpuntoeéchela
valorizzazionedelle loro
capacitainnovative é tanto pitt
significativa quanto meglio
corrispostadall’ecosistema
nel quale operano. Che &
internazionale per missione e
territoriale per vocazione. Il
che dunqueimponechela
conoscenzasviluppatain
aziendasiariconosciutae
compresaall’esterno.Le
aziende che offrono servizi
abilitantiche erano presentia
Bologna,come- ciascunaa
modo suo - Vodafone, Cisco,
TalentGarden, Canonela

stessa Ey, hanno dimostratodi
avere chiaro comeil loro
successo siasimbiotico conil
successodelleaziende che
innovanoiprodotti. Ele
scuole, comein dimensioni
diversela Bologna Business
Schoolol'istituto Silvio
D'Arzo,diventanoalorovolta
moltiplicatoridelsaperee
abilitatoridelle connessioni
traidiversisoggettiingioco.In
un contesto nel qualela policy
puodassumersisoprattuttoil
ruolodifacilitatore, anche se
coniserviziofferti dal settore
pubblicolocale, come quello
sanitario, pudinfluire sul
processo innovativo anche
aumentandolasua
disponibilita all’acquisto di
innovazione dalle imprese
territorio enonsolo.
L'innovazioneitaliana
“nonostante il contesto”
esiste. Nellasperanza che
trascini il resto.
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