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Le novita. [ corsial debutto sempre pill orientati alle richieste del mercato
Digitale, arte, «lobbyingy:
ecco gli indirizzi per il lavoro

Alberto Magnani

mm Offerte di lavoro per il
2015-2016: imprenditori digi-
tali, esperti di lobbying, ma-
nagerdell’arte, «<ambasciato-
ridel vino». Aspetto comune
traicandidati? Laureaconlo-
de e un master alle spalle. Le
nuove professionalita del
mercato si rispecchiano nei
programmi di formazione
post laurea di I o II livello,
sempre pit sensibili nell’in-
tercettare le competenze ri-

ATUTTORAGGIO

[ nuovi shocchi comprendono
anche le specializzazioni
nelMadein Italy

e lagestione

dellerisorse umane

chieste dal mercato. A tutto
raggio: dal Made in Italy alla
gestionedellerisorseumane,
dalle relazioni pubbliche alle
agenziedigitali.LaScuolasu-
periore Sant’Anna di Pisa sta
per dare il via alla prima edi-
zione del master in «Vini ita-
liani e mercati mondiali», or-
ganizzato in collaborazione
con Associazione italiana
sommelier,universitadi Pisa
e universita per stranieri di
Siena.llprogramma, apertoa
unmassimodizopartecipan-
ti, distribuisce nei suoi tre
moduli (novembre 2015-gen-

naio 2017) elementi di enolo-
gia, management e tecniche
di esportazione per creare
«una sorta di ambasciatore
delvinoitalianoche possafar
breccia nelle nuove logiche

commerciali dei mercati
mondiali». Sono previste 450
oredi stage, condestinazioni
come Casa Zonin, Consorzio
Chianti classico, Istituto
Trento Doc e Gruppo italia-
novini. Sempre dieccellenze
italiane si parla nelle novita
inarrivodaSdaBocconi, Isti-
tutoeuropeodidesign(led)e
I'universita Carlo Cattaneo
(Liuc): arte nel caso della
Bocconi, fashion per led e
Liuc. La business school del-
I’ateneo milanese ha dato vi-
taalMama, master ofarts ma-
nagement and administra-
tion, un programma interna-
zionale rivolto ai laureati in
discipline umanistiche at-
trattida una carrieraininno-
vazionee promozionedeibe-
ni culturali. L’obiettivo dei12
mesi di corso & di “irrobusti-
re” studi teorici con basi di
management e imprendito-
ria, con una lunga lista di
partner - dai Musei Vaticani
al Fai- e unaccordo di «reci-
proco contributo accademi-
co» con la Christie’s educa-
tion (associataalla Universi-
ty of Glasgow).

Sul versante moda-design,
lo Ied rinforza la sua offerta
conseimaster ineditisolo per
il nuovo anno accademico:
sono prontiascattare —tra gli
altri-icorsiin fashion design
managementaMilanoeinde-
sign dell’alto artigianato a Fi-
renze,unasintesitratecniche
tradizionali e concept inno-
vativi per «ridisegnare»ipro-
dotti della filiera italiana. Nel
caso della Liuc, 'obiettivo si
sposta su figure pensate, for-
mate e destinate ai grandi
marchi dell’abbigliamento: il

suo master in management
and textile engineering, orga-
nizzato con Citta Studi Biella
e Politecnicodi Torino, faim-
mergere gliallievi nel distret-
to del tessile biellese con un
corso che raccorda controllo
diqualita, logistica e strategie
di business.

E per le risorse umane? La
Bologna Business School ha
appena rinnovato il suo pro-
gramma in gestione delle Hr,
confluito nel master interna-
zionale in organization and
human resources manage-
ment: un’evoluzione del pre-
decessore, con occhi rivolti a
policy Ue e gestione del capi-
tale umano. La Business
School della Luiss si allarga a
nuovi terreni conun-inedito
-master inrelazioniistituzio-
nali, lobby e comunicazione
d’impresa: 12 mesi di lezioni
sudiscipline trasversali, dalla
politica economica alle nor-
me comunitarie, per creare
una «nuova figura di lobbi-
sta» con sbocchi in relazioni
esterne,consulenzaeagenzie
di settore. Se si & affascinati
dall’evoluzione deinuovime-
dia,larottaésul Veneto. Digi-
tal Accademia, costola di for-
mazione dell’incubatore H-
Farm (Roncade, Treviso), sta
per dare il via all’ottava edi-
zione del suo «Ma.d.e.e»: ma-
sterlabindigitaleconomics &
entrepreneurship, economia
e imprenditoria digitale. I
candidati che superano la se-
lezione siimmergono in cor-
sofulltime dizoo oredilezio-
ne e 100 di project work, con
possibilita di tirocinio nelle
aziende convenzionate con
I’Accademia.
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