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ATTIVITA’ DIDATTICA E CONSULENZIALE 
 
dal 2004, Professore a contratto, titolare dell'insegnamento di "Gestione dei Progetti", presso il Corso di 
Laurea Specialistica in Direzione Aziendale (CLASDA) e dell'insegnamento in lingua inglese di "Project 
Management" presso il Corso di Laurea Specialistica in Management Internazionale (CLAMDA IM), Facoltà 
di Economia, Università di Bologna. 
 
Dal 2003 al 2009, Consulente e Formatore in materia di Project Management, Team Building, Problem 
Solving e Leadership in partnership con GAP Management, Bologna e Alma Gradaute School, Bologna. 
Principali referenze: Abbott, Bonfiglioli Riduttori, Astra, Banca di Credito Cooperativo, Elica. 
 
 
OTHER POSITIONS 
 
Dal Settembre 2007, Direttore Generale del Gruppo Delle Vedove, Pordenone, comprendente la Delle 
Vedove levigatrici Spa di Pordenone, la Delle Vedove Maschinenbau GmbH di Schloss Holte (Germania) e 
la Delle Vedove Deutschland GmbH di Meckenheim (Germania). Il ruolo riporta al Presidente e gestisce 
circa 90 riporti. Il Gruppo, di proprietà del Gruppo Cefla di Imola, è leader nelle tecnologie di levigatura, 
verniciatura e nobilitazione di profili e pannelli in legno e plastica, ha fatturato nel 2008 ventidue milioni di 
euro con circa novanta addetti. 
 
Dal Luglio 2005, Direttore Industriale e Prodotto del Gruppo Divisionale Cefla Finishing, divisione del 
Gruppo Cefla, leader mondiale  nel settore degli impianti di verniciatura e finitura di legno, vetro e plastica. Il 
ruolo, che riporta al Direttore di BU e gestisce circa 300 addetti, comprende: sviluppo prodotti, sviluppo 
commesse, supply chain, logistica e produzione di 9 unità produttive nel mondo (4 in Italia, 2 in Germania,1 
in Usa, 1 in Cina, 1 in Brasile); il Gruppo Divisionale fattura (2008) centoventi milioni di euro con 
cinquecentosessanta addetti. 
Da Febbraio 2003 - Giugno 2005, Direttore Operations dell'unità produttiva di Imola (progettazione, supply 
chain, produzione) di Cefla Finishing divisione del Gruppo Cefla (fatturato di Gruppo 450 milioni di euro, 
1200 addetti). Il ruolo riporta al Direttore di Divisione e gestisce circa centrotrenta addetti. Fatturato dell'unità 
produttiva circa sessanta milioni di euro, duecento addetti. 
Da Settembre 2000 a Gennaio 2003, Direttore Operations (supply chain, customer service, produzione, 
manutenzione, sicurezza) di GVS Spa, Bologna, Gruppo industriale leader mondiale nella progettazione e 
costruzione di filtri plastici per il mercato automotive e medicale, cinquanta milioni di euro di fatturato, cinque 
stabilimenti nel mondo, trecento addetti. Il ruolo riporta alla Direzione Generale e gestisce circa centottanta 
addetti. 
 
Da Giugno 1997 a Settembre 2000, Direttore Logistica presso GVS Spa, Bologna. 
 
Da Dicembre 1995 a Maggio 1997, Project Manager presso GVS Spa, Bologna. 
 
Dal 1991 al 1994, Consulente sistemi informativi e organizzazione presso Capucine S.a.s., Bologna. 
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Progetti Significativi 
 
2010, Business Re-orienteering Gruppo Divisionale Cefla Finishing. Fusione consociate italiane 
 
2009-2010, Ristrutturazione aziendale e rilancio competività Divisione Finishing di Cefla. 
 
2008-2009, Implementazione dello Stabilimento produttivo Cefla Finishing in USA (Charlotte, NC); Piano 
Industriale di Gruppo e nuovo sistema di codifica. 
 
2007, Implementazione dello stabilimento produttivo Cefla in Cina, Suzhou (Shangai). 
 
2006, Reeingineering del processo di Innovazione di prodotto di Cefla. 
 
2003-2006, Implementazione Lean Manafacturing negli stabilimenti produttivi di Cefla Finishing. 
 
2002, Realizzazione e avvio dello stabilimento produttivo in Romania di GVS Spa (Bucarest). 
 
2001, Progetto, realizzazione e avvio dello stabilimento produttivo in Brasile  (S. Paolo) di GVS Spa. 
  
 
EDUCATION 
 
Settembre 1994 - Dicembre 1995, Master in Business Adminstration, Profingest (Bologna) 
 
1987 – 1994, Università degli studi di Bologna, Facoltà di Ingegneria, Corso di Laurea in Ingegneria Civile 
Trasporti Ind. Gestionale - Laurea in Ingegneria Civile Trasporti. 
 
1981-1985, Liceo S. Alberto Magno, Bologna - Diploma di Maturità Scientifica. 
 
2001-2009, La valutazione del personale -RE&D, Padova; Sviluppo delle capacità manageriali - Scuola 
di Palo Alto, Milano;Lean Thinking - Peter Hinse & Ambrosetti, Milano; Leggere e interpretare il bilancio -
 Cegos, Milano; Project Management avanzato - Profingest, Bologna. 
 
 
PUBBLICAZIONI e RELATORATI 
 
Dal 2004 al 2010 
 
 "La reinternazionalizzazione e la focalizzazione sulle competenze core come reazione alla crisi economica 
internazionale", 2010 (in collaborazione). 
 
"Knownledge e Project Management: un caso di successo", 2009 (relatore tesi di Laurea) 
 
"I processi di internazionalizzazione: impatto sui business model aziendali", 2008 ( in collaborazione). 
 
"Il reengineering del processo di innovazione prodotto,applicazione di modelli di Project Management, Lean 
Thinking ed Empowerment", 2007 (relatore tesi di Laurea). 
 
"Il Project Management applicato all'organizzazione di eventi fieristici", 2006 (relatore tesi di Laurea). 
 



                                                                                        

3 
 

"Project Management e vantaggio competitivo nella nautica di lusso, il caso Ferretti Group", 2005 (relatore 
tesi di Laurea). 
 
"Logiche di Project Management applicate all'implementazione di un sistema informativo dipartimentale", 
2004 (relatore tesi di Laurea). 
 
"Il caso Project Management Office in Tetra Pack Carton Ambient", 2004 (relatore tesi di Laurea). 


