
La Reunion della Bbs
storie di manager

che hanno scelto Bologna
di Sabrina Camonchia

Max Ciociola, che ormai è di casa a
Bologna, ha raccontato la sua car­
riera: da studente fuori sede pu­
gliese, con la casa in condivisione
in via Mascarella, a imprenditore
di successo della sua Musixmatch,
la cui maggioranza è da poco di­
ventata americana grazie al fondo
di investimento Tpg. Silvia Wang,
nata a Milano da genitori cinesi, ha
appena lanciato Serenis Healt: una
startup che offre, attraverso Inter­
net, supporto psicologico e psico­
terapia in videochiamata a prezzi
abbordabili. Poi c'è Joe Zadeh che
dalla California ha scelto di venire
a vivere a Bologna, senza esserci
mai stato prima. «I miei figli hanno
studiato nella scuola italiana del

circuito Reggio Children di San
Francisco. Ci siamo innamorati

dell'Italia. Potevo scegliere Roma o
Milano, ma ho preferito venire qui,
si respira la creatività giusta». Nel
2010 è stato il nono dipendente
dell'allora nascente startup di ho­
me­sharing Airbnb, oggi fa il libero
professionista. Tre esperienze di vi­
ta, carriere di successo, presentate
ieri mattina alla XIV Alumni Reu­

nion di Bologna Business School,
dopo che il covid aveva messo in
pausa l'evento per due anni. Nel
prato di Villa Guastavillani, sede
del campus in mezzo al verde della

prima collina cittadina, li ascolta­
no quattrocento ex studenti arriva­
ti da tutta Italia, su 11 mila passati
in questi anni sui banchi della scuo­
la dell'Università guidata da Max
Bergami. "Building thè Future To­
gether" è il titolo di questa edizio­
ne: qui gli Alumni possono dare del
tu a manager, professionisti, azien­
de e istituzioni, si ragiona sul futu­
ro dell'imprenditorialità, sulla ca­
pacità di scommettere, sulle giuste

Ieri mattina
a Villa Guastavillani
è tornato l'evento
con gli ex studenti
dopo la pausa covid
intuizioni per affrontare le sfide
dei prossimi dieci anni. Si fa net­
working professionale, come dico­
no da queste parti.
A dirigere i lavori è Alee Ross,

professore di BBS, già consigliere
del dipartimento di Stato per l'In­
novazione con Hillary Clinton e
coordinatore per il comitato Tech­
nology & Media Policy per Obama.
«Discutiamo di imprenditorialità
per il futuro in un momento di tran­
sizione. Capiamo quali sono le com­
petenze necessarie non solo per

stare sul mercato ma anche per
avere successo. Per questo ascoltia­
mo tre business model».

La sede di Musixmatch, che pos­
siede il database di testi musicali

più ampio al mondo e ora collabo­
ra persino con Spotify, è in pieno
centro storico, in via San Vitale 3.
Ma è a San Luca che guarda Ciocio­
la per raccontare la sua esperienza
di imprenditore: «Come un ciclista
percorre la salita verso il colle cer­
cando di non mettere mai i piedi
per terra, un imprenditore non de­
ve mollare mai, anche perché ci sa­
rà sempre una curva delle Orfanel­
le che ti farà arrancare, ma occorre
allenarsi sempre, non importano
le salite che affronterete» Arriva

anche il sindaco Matteo Lepore. Al­
la platea illustra l'ambizioso pro­
getto della Città della Conoscenza
che sarà realizzato con gli oltre cen­
to milioni del Pnrr. Perché Bologna
dovrà essere sempre più attrattiva,
"non un autogrill di passaggio". Gli
interventi dal palco sono finiti, il
gioco adesso è dividersi in gruppi
di lavoro. Transizione ecologica, in­
novazione, le sfide del digitale: tut­
to ciò che può fare di Bologna una
vera Città della Conoscenza. Le
idee dei team saranno restituite al

sindaco, la sfida per il futuro è ac­
cettata.
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